A Calmit Hungaria Mészmiivek Kft. bels6 visszaélés-bejelentési rendszer
mikodtetésének eljarasrendje

]  ILFEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Calmit Hungaria Mészmiivek Kft. (székhely: 2541 Labatlan, Rakoczi utca 60.; cégjegyzékszam: 11-09-
026999; a tovabbiakban: ,Tarsasag”) a panaszokroél, a kozérdekl bejelentésekrdl valamint a visszaélések
bejelentésérdl szold szabalyokrol szold 2023. évi XXV. térvény (a tovabbiakban: Panasz tv.) 18. § (1)
bekezdése szerinti kotelezettségének eleget téve a jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre
vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozo informaciok, valamint az altala belsé szabalyzatokban
megallapitott magatartasi szabalyok megsértésének bejelentésére visszaélés-bejelentési rendszert (a
tovabbiakban: bejelentési rendszer) hoz létre.

Ezen bejelentési rendszer hasznalataval és mikddéssel 6sszefliiggésben, az ezekkel kapcsolatos belsd
eljarasrendek és szabalyok meghozatala érdekében az alabbi szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat)
alkotja.

1.) A Szabalyzat célja, hatalya:

A Tarsasag torekszik arra, hogy a miikodése soran torténd esetleges visszaéléseket mielébb felismerje és
azokat orvosolja.

A jelen Szabalyzat célja, hogy a Tarsasag a mikodését érintd visszaélésekkel kapcsolatban egy olyan
visszaélés-bejelentési rendszert alakitson ki, amely megfelel a Panasz tv. eldirasainak, és a bejelenték
védelme mellett elésegiti a visszaélések megsziintetését.

A Tarsasag jelen Szabalyzatban kialakitja a bejelentések hatékony vizsgalatanak eljarasrendjét, a bejelentd
és a bejelentésben érintett személyek személyes adatainak védelme érdekében betartandé intézkedéseket,
azzal a céllal, hogy k6zérthetd modon és vilagosan meghatarozza bejelentés-védelmi rendszerét.

A Szabalyzat hatalya kiterjed a Tarsasadg munkavallaldira, tisztségviselbire, valamint — flggetlendl a
jogviszony jellegétél valamennyi foglalkoztatottjara [a tovabbiakban egyuttesen: foglalkoztatottak)], tovabba
mindazokra, akik a Panasz tv. 20. § (2) és (3) bekezdései alapjan a Tarsasag mikodése soran tapasztalt
visszaélések bejelentésére jogosultak, azaz:

a) a Tarsasag altal foglalkoztatott,

b) az a foglalkoztatott, akinek a Tarsasagnal fennall6 foglalkoztatasra iranyuld jogviszonya megsziint, és

c) a Tarsasaggal foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesiteni kivand olyan személy, aki esetében e
jogviszony létesitésére vonatkozo eljaras megkezd6dott,

d) az egyéni vallalkozo, az egyéni cég, ha a Tarsasaggal szerz6déses kapcsolatban all,

e) a Téarsaséag tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkezé személy, valamint a Tarsasag ugyviteli,
ugyvezetd, illetve feligyeld testlletéhez tartozé személy, ideértve a nem tgyvezetd tagot is,

f) a Tarsasaggal szerzddéses kapcsolat létesitésére vonatkoz6 eljdrast megkezdett, szerz8déses
kapcsolatban allé vagy szerz6déses kapcsolatban allt vallalkozd, alvallalkozd, beszallitd, illetve megbizott
felligyelete és iranyitasa alatt allé személy,

g) a Tarsasagnal tevékenységet végz8d gyakornok és dnkéntes,

h) a Tarsasaggal az d), e) vagy g) pont szerinti jogviszonyt vagy szerzédéses kapcsolatot létesiteni kivané
olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy szerz6déses kapcsolat |étesitésére vonatkozo eljaras
megkezdddott, és

i) az a személy, akinek az d), e) vagy g) pont szerinti jogviszonya vagy szerz&déses kapcsolata a
foglalkoztatoval megsziint.

A Szabalyzat hatalya nem terjed ki azon panaszok vagy kozérdeki bejelentések fogadasara és kivizsgalasara,
amelyek vonatkozasaban tartalmuk szerint mas jogszabaly szerint kijeldlt szerv jogosult és kdteles eljarni (pl.:
blincselekmény esetén rendérség, birésag).

2.) A visszaélés bejelentésére okot adoé koriilmények:

A Tarsasag éltal foglalkoztatott személyek kotelesek munkajukat a t6lik elvarhaté tisztességgel, a vonatkozé
jogszabalyoknak, munkaltatéi utasitasoknak és szakmai kovetelményeknek megfeleld gondossaggal,
hozzaértéssel és felelésséggel végezni. Ezzel Gsszefliggésben a foglalkoztatottak koételesek tartozkodni
minden olyan tevékenységtdl és magatartastdl, mely a rajuk iranyadoé jogszabalyokkal, tovabba a Tarsasag



bels6 szabalyzataival ellentétes. A foglalkoztatottak tevékenységikkel kotelesek elGsegiteni a Tarsasag
hatékony és megfelel§ mikodését, gazdasagi céljainak elérését, j6 hirnevének elémozditasat és fenntartasat.

A foglalkoztatottak kételesek minden, a munkajuk soran tudomasukra jutott szakmai, tzleti és személyes vagy
egyéb adatot és informaciét bizalmasan kezelni. Megfelel6 felhatalmazas nélkil ezeket az informacidkat a
foglalkoztatott nem jogosult nyilvanossagra hozni, illetve harmadik személy(ek) tudomasara hozni, kivéve, ha
az Informacio kozlése jogszabalyi vagy szakmai kotelessége.

A foglalkoztatottak tevékenységik soran kotelesek egyittmikédni mas munkavallalokkal és térekedni a jo
munkakapcsolat kialakitasara. Ezzel 6sszefliggésben koteles munkatarsait az altala is elvart tisztelettel
kezelni, tovabba koteles a tdle elvarhaté mértékben segiteni a munkatarsak munkajat a rendelkezésére alloé
ismeretek, tapasztalatok szerint.

A foglalkoztatottaknak munkahelyi tartézkodasuk egésze soran tartozkodniuk kell a munkatarsak kozotti
hatranyos megkilénboztetéstdl. A diszkriminacié tilalma kilénésen a vezetd allasu munkavallalok kérében
kell, hogy érvényesliljon az alkalmazasi feltételek és munkafeltételek megallapitdsa soran, az eldmeneteli
rendszerben, a juttatasok meghatarozasa soran, illetve a kartéritési és fegyelmi felel6sség megallapitasa
soran. A foglalkoztatottak folyamatosan koételesek tiszteletben tartani mas személyek emberi méltosagat,
személyiségi jogait.

A Tarsasag altal foglalkoztatott személyek kotelesek betartani a Tarsasag belsd szabalyzataiban
meghatarozott magatartasi kdvetelményeket.

3.) A bejelentés targya:

A bels6 visszaélés-bejelentési rendszerben jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy
mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozo informaciot lehet bejelenteni

4.) A Tarsasag bejelentés-védelmi rendszere:

A belsd visszaélés-bejelent6 rendszert a Tarsasag sajat maga, énalléan, kulsé kézremikddd bevonasa nélkdl
hozza létre és mikddteti. A Tarsasag a belsé visszaélés-bejelentd rendszer mikddtetésére Kiss Zsolt
Marketing vezeté munkatarsat jeldli ki. (tovabbiakban: Vizsgald) A Vizsgalot e feladatkor ellatasaban a
munkaltaté nem utasithatja, és semmilyen médon nem befolyasolhatja.

A bels6 visszaélés-bejelentd rendszer mikodésnek kereteit jelen Szabalyzat hatarozza meg. A Szabalyzat
keretei k6zott a Vizsgald 6nalléan hatarozza meg a kivizsgalas mddszerét, kivalasztja a sziikség esetén
meghallgatasra kertild személyek korét. és a sziikséges bizonyitasi eszkdzoket. A vizsgalatok lefolytatasara
a Tarsasag koteles olyan elkilonitett helyiséget biztositani, ahol a meghallgatas technikai feltételei és a
résztvevd személyek személyiségi jogainak védelme teljeskoriien biztosithato.

A bejelentésre jogosult Bejelentd a bejelentésének megtételekor kérheti, hogy személyes adatait (nevét és a
beazonositasahoz szikséges adatokat) ne hozzak nyilvdnossagra. A bejelentés névtelendl (anonim maédon)
is megtehetd, de névtelen bejelentés esetén a bejelentés vizsgalata mell6zhetd. Névtelen bejelentés esetén
a Tarsasag az eset 6sszes korilményeit mérlegelve donthet ugy, hogy a vizsgalatot mégis elrendeli.

Jogi személy bejelentd ugyanakkor a bejelentés megtételekor koteles megadni székhelyét és a bejelentést
benyujté torvényes képvisel6jének nevét.

5.) Adatkezelés:

A Tarsasag, mint adatkezeld a Rendszer ellatasahoz szikséges mértékben kezeli a Bejelentének, tovabba
annak a személynek, akinek a magatartasa vagy mulasztdsa a bejelentésre okot adott, és annak a
személynek, aki a bejelentésben foglaltakrdl érdemi informaciéval rendelkezhet, a Bejelentés kivizsgalasahoz
elengedhetetlendl sziikséges személyes adatait.

Az adatkezelés célja a Rendszer miikddtetése, illetve a vizsgalatok lefolytatasa. A vizsgalat lefolytatasahoz
nem sziukséges személyes adatokat a Vizsgalé haladéktalanul torli.

A Bejelentések kivizsgalasaban részt vevé barmely személyt vagy kdzrem(kddét titoktartasi kotelezettseég
terheli.



A Bejelentesben foglalt személyes adatokat kizardlag a Vizsgald, illetve buntetSeljarasrol torténd dontes
esetén a Tarsasag Ugyvezetdje ismerheti meg, illetve a Tarsasag kézremikd6ddi, amennyiben ezen adatok
megismerése feladatuk ellatdsahoz szikséges.

Panasztv. 27. § (1) A belsé visszaélés-bejelentési rendszert gy kell kialakitani, hogy a személyazonossagat
felfed6 bejelentd, valamint a bejelentésben érintett személy személyes adatait az erre jogosultakon kivil mas
ne ismerhesse meg. A bejelentést kivizsgald személyek a vizsgalat lezarasaig vagy a vizsgalat
eredményeképpen térténd formalis felel6sségre vonas kezdeményezéséig a bejelentés tartalmara és a
bejelentésben érintett személyre vonatkozé informaciokat - a bejelentésben érintett személy tajékoztatasan
tal - a foglalkoztatd mas szervezeti egységével vagy munkatarsaval a vizsgélat lefolytatdsdhoz feltétlendil
szlikséges mértékben oszthatjak meg.

A Bejelentésben foglalt személyes adatok a Bejelentd el6zetes, irasbeli hozzajarulasa esetén adhatbak at a
Bejelentéssel érintett Foglalkoztatd részére a Bejelentéssel kapcsolatos tajékoztatas keretében.

Az érintetti jogok gyakorlasat a vizsgalat soran a Referens biztositja. Az érintetti jogok — kizarélag az érintett
azonosithatésaga esetén — a jelen eljarasrendben meghatarozott, Bejelentés tételére biztositott mddon
gyakorolhatéak.

A tajékoztatashoz és hozzaféréshez vald jog gyakorlasa soran a Bejelenté személyes adatai nem tehetéek
megismerhetévé a tajékoztatast kéré személy szamara.

Panasztv. 26. § (4) Ha a bejelentés természetes személyre vonatkozik, az e természetes személyt megillets,
a személyes adatok védelmére vonatkozo elGirasok szerinti, a tajékoztatashoz és hozzaféréshez valé joga
gyakorlasa soran a bejelenté személyes adatai nem teheték megismerhetévé a tajékoztatast kéré személy
Szamara.

A Panasztorvényben és a jelen eljarasrendben meghatarozott tajékoztatasi kdtelezettségen tul iratbetekintési
jog az eljarassal érintett személyeket nem illeti meg.

A vizsgalat soran a Rendszerben kezelt adatok harmadik orszagba vagy nemzetk6zi szervezet részére torténd
tovabbitasardl — a Panasztérvény rendelkezéseire figyelemmel — a Vizsgal6 dénthet.

Panasztv. 26. § (5) A belsé visszaélés-bejelentési rendszer keretei k6z6tt kezelt adatok harmadik orszagba
vagy nemzetkbzi szervezet részére térténd tovabbitasara kizarélag a tovabbitas cimzettje éltal tett, a
bejelentésre vonatkozé, e térvényben foglalt szabalyok betartasara iranyulo jogi kételezettségvallalas esetén
és a személyes adatok védelmére vonatkozé elbirasok figyelembevételével keriilhet sor.

Il. FEJEZET
ELJARAS LEFOLYTATASA

1.) A bejelentések fogadasa:

Panasztv. 21. § (1) A bejelentd a bejelentést irasban vagy széban teheti meg. A szébeli bejelentést telefonon
vagy mas hanglizenetkiildé rendszer utjan, vagy személyesen lehet megtenni.

(2) Ha a belsS visszaélés-bejelentési rendszer keretében a bejelent6 hozzajarulasat igényls, rogzitett
telefonvonalat vagy egyéb régzitett hanglizenetkiildé rendszert hasznalnak, a belsé visszaélés-bejelentési
rendszer miikédtetéje a szobeli bejelentést

a) - a személyes adatok védelmére vonatkozé elbirasok szerint megtett tajékoztatast kbvetéen - tartés és
visszakereshet6 formaban régziti, vagy

b) irasba foglalja és - annak ellenérzésére, helyesbitésére, alairassal térténd elfogadasara vonatkozd
lehet6ség biztositasa mellett - a bejelenté szamara masodpéldanyban atadja.

(4) Ha a bejelenté személyesen teszi meg a bejelentését, a belsé visszaélés-bejelentési rendszer miikddtetdje
a szobeli bejelentést

a) - a személyes adatok védelmére vonatkozé el6irasok szerint megtett tajékoztatast kbvetéen - tartos és
visszakereshet6 forméaban régziti, vagy

b) irdsba foglalja és - annak ellenGrzésére, helyesbitésére, aldirassal térténé elfogadasara vonatkozé
lehetéség biztositasa mellett - a bejelenté szamara masodpéldanyban atadja.

(5) A belsé visszaélés-bejelentési rendszer miikédtetbje a szobeli bejelentés irdasba foglalasa soran teljes és
pontos jegyzbkdnyvet kbteles késziteni.



A Tarsasag felé a Bejelentést:

- szoban a Tarsasag altal meghatarozott idében (hétf6tél péntekig 6:00-15:00-ig) vagy elbre egyeztetett
idépontban a Tarsasag székhelyén,

- postai uton a Tarsasag 2541 Labatlan, Rakéczi utca 60. szam alatti cimén,

- elektronikus levélben a bejelentes@calmit.hu e-mail cimen,

- ahonlapjan elérhet6 Grlapon lehet tenni.

Mas modon a Tarsasag nem fogad Bejelentést.
A Bejelentést a Tarsasag egyedi azonositoval latja el.

A személyes Bejelentésrdl a Tarsasag — az erre rendszeresitett (irlapon — az egyedi azonositot is
tartalmazo, teljes és pontos irasbeli jegyzékoényvet készit és a Bejelentd szamara ennek masolatat,
valamint a Bejelentdi tajékoztatot (a tovabbiakban BejelentSi Tajékoztatd) atadja.

Panasztv. 21. § (5) A belsé visszaélés-bejelentési rendszer miikidtetGje a szdbeli bejelentés irasba
foglalasa soran teljes és pontos jegyz6kdnyvet kételes késziteni. (6) Szobeli bejelentés esetén a bejelenté
figyelmét fel kell hivni a rosszhiszem{i bejelentés kbvetkezményeire, a bejelentés kivizsgalasara iranyadd
eljarasi szabalyokra és arra, hogy személyazonossagat - ha az annak megallapitasahoz sziikséges
adatokat megadija - a vizsgalat valamennyi szakaszaban bizalmasan kezelik.

A Vizsgalo az irasbeli Bejelentést annak beérkezésétdl szamitott 7 (hét) napon belll megvizsgalja, és
intézkedik a Bejelent6i Tajékoztatdé és a Bejelentés visszaigazolasanak kikiildésérdl. A visszaigazolas
tartalmazza a Bejelentés egyedi azonositéjat.

Panasztv. 22. § (1) A belsé visszaélés-bejelentési rendszer miikddtetSje a belsé visszaélés-bejelentési
rendszerben tett irdasbeli bejelentés kézhezvételétdl szamitott hét napon beliil a bejelentés megtételérdl
visszaigazolast kild a bejelent6 szamara. A visszaigazolas keretében a bejelent6 részére altalanos
tajekoztatast kell nydjtani az e térvény szerinti eljarasi és adatkezelési szabalyokrol.

A bejelentés megtehetd anonim maddon, illetve a bejelentd nevének és elérhetéségének megadasaval is.
Amennyiben a bejelent6 a bejelentés soran nevét és elérhetéségét nem adja meg, tudomasul veszi, hogy
bejelentésének vizsgalata mell6zésre kertlhet. Erre legkésdbb a bejelentés visszaigazolasakor a bejelenté
figyelmét fel kell hivni

A bejelentésben a bejelentének sziikséges el6adnia a bejelentésre valé jogosultsaganak okat (pl.
munkaviszony fennallasa).

A bejelentésben annak kivizsgalasa és a szikséges intézkedés érdekében a bejelentének kell6
részletességgel kell eléadnia az altala tapasztalt és a bejelentése alapjaul szolgalo6 visszaélés, vagy sérelem
kéralményeit. Jellemzden az alabbi informacidkat:

a) mely szervezeti egységet, kit érint a visszaélés,

b) miben nyilvanult meg a visszaélés,

¢) amennyiben ismert, az visszaélés elkévetbjének beazonosithatésagahoz sziikséges adatokat
d) mikor tértént a visszaélés,

e) jelenleg is folyamatbhan van-e a visszaélés.

Amennyiben a bejelentésnek voltak el6zményei (pl. a bejelentd a visszaélést mar korabban is jelezte),
szikséges errél is nyilatkozni a bejelentés soran. Abban az esetben, ha a bejelentdnek a visszaéléssel
kapcsolatban barmilyen dokumentum, vagy mas, a bejelentését alatamaszté bizonyiték rendelkezésére all, a
kivizsgalas eredményessége érdekében javasolt ezt is csatolnia.

A bejelentés megtételekor a bejelentének nyilatkoznia kell arrél, hogy a bejelentést johiszemien teszi, tovabba
azokrol a kérulményekrél, amelyekrél tudomasa van, vagy kelld alappal feltételezi, hogy azok val6sak. Szébeli
bejelentés esetén a bejelentd figyelmét fel kell hivni a rosszhiszem( bejelentés kévetkezményeire, a
bejelentés kivizsgalasara irdnyadé eljarasi szabalyokra és arra, hogy személyazonossagat — ha az annak
megallapitasahoz sziikséges adatokat megadja — a vizsgalat valamennyi szakaszdban bizalmasan kezelik.
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Az irasbeli bejelentés elbterjesztésének elésegitésére jelen egy un. ,Bejelentési adatlap” minta kerul
kozzétételre, mely tartalmazza az eredményes, kivizsgalasra alkalmas bejelentés tartalmi kdvetelményeit. A
minta hasznalata nem kételezd, azonban annak kitdltése a kivizsgalas eredmeényességét segiti elS. Az irasbeli
bejelentés kézhezvételérdl a kijeldlt személy 7 napon belll visszaigazolast kild. A visszaigazolas keretében
a bejelentd részére altalanos tajékoztatast kell nydjtani a Panasztérvény és jelen Szabalyzat szerinti eljarasi
és adatkezelési szabalyokrol.

2.) A Bejelentés vizsgalata:

A Vizsgalo a Bejelentést annak beérkezéseétdl szamitott 7 (hét) napon belll megvizsgalja és dont a vizsgalat
mell6zésérdl vagy lefolytatasarol.

A vizsgalat mell6zendd, ha

* A korabbival azonos tartalmu, ugyanazon bejelentd altal tett ismételt bejelentésrél van szé;

» Az azonosithatatlan bejelent6 altal megtett bejelentés esetében

* A bejelentést nem az arra jogosult személy tette

+ A kézérdek vagy nyomos maganérdek sérelme a bejelentésben érintett természetes vagy jogi

személy jogainak a bejelentés kivizsgalasabdl eredd korlatozasaval nem allna aranyban.
A vizsgalat mell6zése esetén a Vizsgaldé — amennyiben a Bejelenté elérhetésége rendelkezésére all — a
dontéstdl szamitott 7 (hét) napon beliil tajékoztatja a Bejelentét a vizsgalat mell6zésérél és a mellézés
indokairol.

A tajékoztatast elssorban e-mail Gtjan kell megkdildeni, amennyiben ezen elérhetéségét a Bejelenté megadta.
A tajékoztatas mell6zhetd, amennyiben Bejelenté nem adott meg olyan elérhetéséget, melyen a tajékoztatas
részére megadhatd, illetve amennyiben a tajékoztatas széban megtortént.

A Bejelentésrél és a vizsgalat mell6zésérdl a Vizsgald a dontéstdl szamitott 7 (hét) napon belll tajékoztatja
azt a Bejelentettet, akinek eljarasaval kapcsolatban a Bejelentés érkezett. A tajékoztatast a bejelenté-védelmi
szabalyok betartasdval kell megadni. Amennyiben a Bejelent6 el6zetesen, irdsban nem jarult hozza
személyes adatai tovabbitasahoz, ugy a Bejelentett részére kizarélag a Bejelentd azonositasat lehetévé tevé
adatot nem tartalmazé kivonattal kell a tdjékoztatasi kdtelezettségnek eleget tenni.

Amennyiben a bejelentés vizsgalatanak mellézésére nem kerul sor, a kijeldlt személy a bejelentésben
foglaltakat a kérilmények altal lehetéveé tett legrovidebb iddn belll, de legfeljebb a bejelentés beérkezésétdl
szamitott harminc napon belll kivizsgalja.

A fenti hataridét kilénésen indokolt esetben, a bejelentd egyideji tajékoztatasa mellett Ilehet
meghosszabbitani. A bejelentét ebben az esetben a kivizsgalas varhatd id6épontjarél és a kivizsgalas
meghosszabbitasa indokairdl kell tajékoztatni. A bejelentés kivizsgalasanak és a bejelentd szerinti errél
torténd tajékoztatasanak hatarideje a meghosszabbitas esetén sem haladhatja meg a harom hénapot.

A bejelentés kivizsgalasa soran értékelni kell a bejelentésben foglalt kdriimények helytallésagat, és meg kell
hozni azokat az intézkedéseket, amelyek alkalmasak a Panasztorvény 20. § (1) bekezdése szerinti
visszaélések orvoslasara.

Ha a bejelentés alapjan biintetéeljaras kezdeményezése indokolt, akkor intézkedni kell a feljelentés
megtételérdl.

A bejelentésben érintett személyt a vizsgalat megkezdésekor részletesen tajékoztatni kell a bejelentésrol.
A bejelentésben érintett személy tajékoztatasa mell6zhetd, ha az azonnali tajékoztatds meghiusitana a
bejelentés kivizsgalasat. Ebben az esetben a tajékoztatas késdbb térténik meg.

A Tarsasag a bejelentés alapjan indult eljaras egésze alatt biztositja, hogy a bejelentésben érintett személy a
bejelentéssel kapcsolatos allaspontjat — akar jogi képviseldje dtian is — barmikor kifejthesse, és
bizonyitékokkal tAmaszthassa ala.

A Tarsasag a bejelentés vizsgalata soran minden esetben tisztességesen, az egyenlé banasmaod
koévetelményének és az artatlansag vélelmének érvényesiilése mellett, partatlan és fliggetlen modon jar el.



3.) Vizsqgalati eszk6zok:

A bejelentés kivizsgalasa soran elsésorban a bejelentd altal eléadottakat és az altala rendelkezésre bocsatott
bizonyitékokat kell értékelni. Szikség esetén a kijeldlt személy meghallgathatja a bejelentéssel érintett
személyeket, illetve tanukat. A bejelentéssel érintett személy(ek) és a tanuk nyilatkozata onkéntes, az
semmilyen eszkdzzel, illetve joghatrany kilatasba helyezésével nem kényszerithetd ki.

Amennyiben a vizsgalathoz olyan tarsasagi adatokra van szikség, amelyekkel a kijeldlt személy nem
rendelkezik, a hataskorrel rendelkezé munkahelyi vezetd ezt koteles rendelkezésre bocsatani.

A vizsgalat soran a kijelolt személy birtokaba kerult valamennyi adat és informacié szigortan védett adatnak
mindsul. Az adatokat és informaciokat a kijel6lt személy kizarélag a vizsgalat céljara hasznalhatja fel, ezeket
massal nem oszthatja meg. A vizsgalati eszkdzdk tartalma a vizsgalatban részt vevék (érintett, tanuk, vezetd
munkavallalék vagy tisztségvisel6k) részére csak annyiban oszthaté meg, amennyiben ez a vizsgalat
eredményessége érdekében szilkséges.

Amennyiben a kijel6lt személy rendelkezésére allé vizsgalati eszkdzok alapjan a tényallas nem deritheté fel,
errél a bejelentét haladéktalanul értesiteni kell, és javasolni kell részére, hogy amennyiben a bejelentésében
foglaltakat tovabbra is fenntartja, forduljon a hatarkérrel rendelkezé allami szervek vagy birdsag felé.

4.) Iratkezelés:

A visszaélés- bejelentési rendszerben iratnak mindsil minden, a bejelentéssel kapcsolatos irott, nyomdai Gton
el6allitott, vagy elektronikus eszkdzon tarolt dokumentum, a vizsgalattal kapcsolatos feljegyzések,
jegyzdkonyvek, felvételek, valamint az intézkedés is.

A visszaélés-bejelentési rendszerben Onall6, a Tarsasag iratkezelésétdl elkllonult iratkezelést kell
megvalositani. Az iratok iktatasat, masolasat, 6rzését kizardlag a Kkijelolt személy végezheti, e
tevékenységében mas nem helyettesitheti.

Az iratokat bejelentésenként elklldnitve, érkezési datum szerinti sorrendben zart boritékban, a boritékokat
zéart szekrényben kell tarolni. Az iratszekrényhez kizardlag a kijelolt személynek lehet hozzaférése.

A bejelentéssel kapcsolatos iratokat a kivizsgalas lezartat kovetd o6t évig kell 6rizni. Ezt kdvetéen azokat
jegyz8konyv felvétele mellett meg kell semmisiteni.

5.) Intézkedések:

A bejelentés kivizsgalasa soran értékelni kell a bejelentésben foglalt koriimények helytallésagat, és meg kell
hozni azokat az intézkedéseket, amelyek alkalmasak a jogellenes cselekmény, vagy mulasztas, illetve
visszaélések orvoslasara.

Amennyiben a vizsgalat alapjan a kijel6lt személy a bejelentés megalapozatlansagat allapitja meg és tovabbi
intézkedés megtétele nem szikséges, Ugy az eljarast a kijeldlt személy a Tarsasag nevében lezarja.

Ha a bejelentésben foglalt magatartas miatt a vizsgalat alapjan blntetéeljaras kezdeményezése indokolt, a
Tarsasag a kijelolt személy javaslatara az ezzel kapcsolatos eljarasi szabalyok betartasa mellett intézkedik a
feljelentés megtételérdl.

Amennyiben a bejelentésben foglalt magatartas a vizsgalat alapjan nem szolgal biintetéeljaras alapjaul,
ugyanakkor a vizsgalat soran a kijeldlt személy azt allapitja meg, hogy az jogszabalyba vagy a Tarsasag bels6
szabalyzatainak rendelkezésébe Utkozik, intézkedési javaslatot terjeszt a hataskoérrel rendelkezd munkaltatoi
joggyakorlé felé. A hataskdrrel rendelkez8 szerv megallapitja a visszaélést elkdvets személy(ek) felel6sségét.
Ezen személlyel (személyekkel) szemben a Tarsasag, mint munkaltaté munkaltatéi intézkedés alkalmazasara
jogosult az Mt-ben és a munkaszerzédésben foglaltak szerint. Amennyiben az intézkedés megbizasi
jogviszonyban 4&ll6 személlyel szemben indokolt, ugy a vezetd tisztségvisel6 jogosult az intézkedés
meghozatalara.

Vezetd tisztségviselével szemben az Alapité jogosult intézkedni. A Tarsasag a bejelentés kivizsgalasat
kovetben irasban tajékoztatia a bejelentét a vizsgalat eredményérdl, valamint az altala megtett
intézkedésekrél.



6.) Egyéb rendelkezések:

Jelen Szabalyzatban foglaltakat a 2023. évi XXV. térvény és a 2021. évi |. térvény (Mt.) rendelkezéseivel
o0sszhangban kell értelmezni.

Jelen Szabalyzat, valamint az abban foglalt rendelkezések 2023. december 15. napjan lépnek hatalyba, és
hatarozatlan ideig hatalyosak. A Szabalyzat médositasai a médositasok kozzététele napjatdl hatalyosak.

Labatlan, 2023. december 11.

Calmit Hungaria Kift.
képviseli: Schmidt-Kovacs Béla — iiv.

Mellékletek:

1) Adatkezelési tajékoztato
2) Bejelentd adatlap



